
ジェイアールバス東北本部
第２４号 2024年3月22日

〒983-0852 仙台市宮城野区榴岡1-4-3 JR東労組仙台地方本部内

NTT:022-297-0155 JR:031-3981~3983
発責：佐藤 秀一 編集：情宣部

申5号「2024年度賃金引上げ等に関する申し入れ」

第２回交渉を行う！①

満額回答!!

ジェイアールバス東北本部は３月２２日、申５号「２０２４年度賃金
引上げ等に関する申し入れ」第２回交渉を行いました。
各職場で集約した組合員・社員の声を訴え、生活実感、労働実
感向上、人材の確保・定着には満額回答しかないと強く求めました。 主な職場の声

要員不足を補う勤務協力、経費削減のための協力、満額回答で答えてほしい。

青森は365日が繁忙期と思えるくらい忙しい。交番担当者も頭を悩ませる毎日。これから始まる十和田湖

輸送を全員が疲弊しながら遂行しなければならない。休日出勤が多く、さらに内勤者が乗務すれば月の勤

務時間がギリギリ。乗務員も車両係もヘトヘト。働きに見合ったベースアップと定昇は必須です。

大手企業では要求に対し満額回答。世間では物価の上昇が止まりません。当社でも社員をやる気にさせる

回答を。

大手企業の満額回答が報道されています。社員とその家族が安心して働ける会社を目指して、満額回答を。

働きがいのある職場、そして未来と夢のある会社を実現するためにも満額回答を。

労働者確保も困難になっている中、春闘で賃上げムードが高まっている。賃金が上がることで生活に余裕が

生まれれば、仕事に集中して好影響。世間の流れに乗れないとやる気がなくなり悪循環。

要員不足で休日出勤が多い。むしろ休日出勤ありきで、課長・内勤者も乗務して、毎日が綱渡りの勤務。

今の給料では割に合わない。

満額回答ならもっと協力します。できないとやる気が出ません。

大幅な賃上げお願いします。笑顔で仕事がしたいです。

コロナ禍や要員不足を乗り越えて来られたのは、今いる社員が奮闘してきたからである

労働実感

55歳以上も毎月の支払う生活費は増加しています。普通の生活ができるだけのベースアップをお願いします。

物価高の生活苦、社員には守るべき家族がある。

原料が上がり加工食品が値上がりし、それを消費してサービスを提供する人の値段も上がっています。減って

いるのは私の休日だけ。

物価高で毎月毎月赤字の生活です。さらに休日出勤ばかりで疲れています。働きに見合ったベースアップを

お願いします。

物価が上がるなら賃金も上がらないと生活は安定しない！

物価上昇で何とか生活したとしても、貯蓄もできないで老後を迎える。今話題のＮＩＳＡに回せる資金なんて、

とてもとても。

値上げ品目が目白押し。物価高を上回る回答でなければ生活できない。

新聞やニュースで目にする、春闘満額回答の見出しが悔しいです。

生活実感


	スライド 1

