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申5号「2024年度賃金引上げ等に関する申し入れ」を行う！

ジェイアールバス東北会社の経営状況は、4年ぶりとなった2022年度の黒字決算から、２年連続の黒字
達成に向けて、コスト削減などによる高い利益率を維持継続してきたことにより、2023年度においても
堅調な経営状況となっています。

2024春闘では、物価上昇による厳しい生活苦も重なっていることで、組合員・社員からは大幅な賃金
の引き上げを求める声が多く寄せられています。その中でも、特に声が多いのは、離職者が後を絶たな
いことによる「人材確保」の必要性です。職場では、離職等による深刻な要員不足の状況は続いており、
組合員・社員は助勤や休日勤務など過去最高の働き度であり、賃金引き上げを求める声は日々高まって
います。また、あらゆる報道機関で取り上げられている乗務員不足というバス業界全体の問題はバス運
転者の「争奪戦が激化」して取り合いとなっており、会社が持続的に成長していくためには、人材確
保・定着が課題であり「人への投資」が必要不可欠であります。
したがって、組合員・社員と家族の切実な声を基に下記の通り申し入れを行いました。

１．2024年4月1日以降のＪＲ東労組組合員の基本給を一律12,000円
（定期昇給を含まない）引き上げること。

２．2024年4月1日以降の契約社員の基本日額を一律500円引き上げ
ること。

３．「労働条件に関する協約第163条」に基づき定期昇給を完全に実施
すること。

４．55歳以降の社員に対して、定期昇給を実施すること。

５．2021年4月1日に実施した、満55歳未満（当時）の組合員・社員に
対する定期昇給のカット分を別途支給すること。

６．回答については、2024年3月29日までとすること。

組合員とその家族の生活を守るため
24春闘勝利に向けたたかいをつくり出そう!!
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