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未加入者の声だ！

組合員 ③

◆24春闘では会社のコロナで厳しい状況が数年という言い訳は聞きたくない。組合員の日々の努力により会社の収入は回復している。物価高で生活が大
変厳しい時こそ賃上げすべき。24春闘満額要求獲得に向けて共にたたかおう!◆業務量は増えたが実質賃金は減る一方だ。これではモチベーションは挙が
らない。生活も良くならない。会社は私たちの労苦に満額回答で応えよ!◆ベア満額出すのが当然！売上あがって社員に還元しないから離職率がひどいの分
かるべきだ!◆物価上昇で家計が苦しい。満額回答で生活にゆとりを!◆今の会社は経営陣にとっての「働きやすい、働き甲斐のある会社」になっていないの
ではないか？離職率が増えている現状をどう思っているのか？現場の労苦を理解しているのか？働き甲斐の向上を謳うなら相応の対価で報いろ！満額回答
を勝ち取ろう!◆労働実感!物価上昇!仕事も生活も苦しく厳しくなる一方だ!満額回答以外ありえない!◆物価上昇と労働の変化に対応するため満額回答を
勝ち取ろう!◆出せない理由はない!!社員のモチベーションは賃上げしかない!◆これまで我慢してきた分、しっかり満額回答を勝ち取るぞ!◆なんだかんだと
言い訳はもう聞き飽きた。心ひとつにみんなで満額回答を勝ち取ろう！◆収益が回復しつつある今こそ、満額回答を勝ち取るぞ！魅力ある会社にするため労
働者一人一人の努力に応えるべきだ!◆グループ会社出向組合員が満期を迎える前にリタイアという事象がある。日本社会の経済、労働意義をリードする
JR春闘を発信してもらいたい◆仙台のエルダー組合員です。物価上昇を日に日に実感する毎日です。特に冬季の電気代、灯油代の高騰は生活費を圧迫し
ています。寒冷地手当もないエルダーのために12,000円の満額回答を引き出してください。我々も日々の業務で安全を守り春闘集会等にも参加します◆
住宅ローン、マイカーローン、子育てのため、満額回答を勝ち取ろう。ガソリン代、電気代、食費代で毎月赤字です。ボーナス6ヶ月は絶対に死守しよう◆買い
物などで物価上昇に歯止めのかからない状況が続いています。生活に必要なものの値段が上がり続けている。一方職場では一人ひとりの業務量が増え続
けている。しかし、賃金は上がらない状況がここ数年続いている。特に若手からは仕事や会社に対する魅力がないという声があがり、実際に入社数年で退職
する事例が後をたたない。魅力のある会社であり、仕事に見合った対価がなければ人材流出は加速的に増えていくのではないかと危機感がある。春闘満額
を勝ち取るため職場からともにたたかっていきます◆物価上昇により生活が厳しくなっていると感じる。満額回答を勝ち取りましょう◆食費、ガソリン、電気、ガ
スなど生活にかかる物価上昇に生活費が足りない。とにかく我慢。会社はなにかと理由をつけ、賃金を上げない。同じ仕事を安い賃金で働かせようとしてい
る◆若手社員の仕事に対しての意欲、将来の希望が持てるよう満額回答を勝ち取ろう◆物価上昇により生活の圧迫をとても感じています。ただでさえ基本
給が安く、ボーナスまで下げられてしまえば何の魅力もない会社になってしまう。若手の離職率が高くなってきていることも不安。全組合員で満額回答を勝ち
取るため共に頑張りましょう◆物価高騰の中、賃上げは生活の為絶対必要。満額回答に向け皆でたたかおう!!◆社員の頑張りにしっかり還元を!社員の健
康と暮らしを守れ!◆人財確保や離職者防止にも影響を及ぼす賃上げ、要求満額獲得を目指し共に闘おう◆エルダーとして働くことを決めた。働かないと生
きていけないから。夢の中にまで仕事が追いかけてくる。なのになんでこんなに低賃金なのか。原点は怒り。共に闘いましょう◆社員17年、市バスに移って正
職1年生に基本給抜かれた。ベアがなかった年をくやんでます◆企業の85％（中小企業75％）は、賃上げを考えているらしい。JRバス東北は、どう思うか!◆
毎月ギリギリの生活。しかも休日出勤しているのに、これからのJRバス東北の未来にも◆満額回答しかない◆社名に恥じない回答を!!◆本社様、現場の声
を聞いてください◆物価上昇に対して、賃金の底上げが欠かせない ◆バス業界、人が足りない給料が低い、こんなんでどこに魅力を感じるだろうか？憧れ
られる職業のためにまずは、給料を見直したらいいんじゃないすか？◆今の賃金では物価上昇分にすら足りず、将来に希望が持てない。大幅な定期昇給・
ベースアップの実施は絶対だ！皆で声を上げ、現状を打破しよう!◆全てのセグメント増収増益なので支払能力は十分だ。ベア一律12,000円要求満額をか
ちとろう!!◆物価上昇に負けない賃上げと労働条件の向上を◆止まらない物価上昇に加え、業務の多様化で社員は慣れない仕事に悪戦苦闘。今こそ目指
せ満額回答!!◆日々、変化する中、労働者は答えようと全力で挑んでいる今こそ企業は応えるべき!!求む満額回答!!◆満額回答勝ちとる!!◆最前線で働く
社員の努力に会社は応えるべき。満額回答を求む!!◆会社施策を担い、安全な鉄道を社会に貢献していて低賃金、もう我慢の限界だ!経営側は満額回答で
応えよ◆相次ぐ物価高やエネルギー価格の高騰等の影響は生活に直結しています。2月6日に厚生労働省は毎月勤労統計調査を発表しました。2023年に
月の実質賃金は21カ月連続でマイナスとなり物価上昇に追いついていません。趣味や嗜好については節約やガマンをしていますが、生活必需品は削れま
せん。また、多様な業務をすることによって労働力の質は高まっています。職場から声をあげ、労使交渉によって要求満額をかちとろう。そしてJRグループや中
小地場へ波及効果をもたらそう◆ベア、夏季手当ともに組合員、家族のために満額回答実現を!!（他大手企業でも満額回答出ている。）また、要素の違うも
のは時期をみて、別々に労使交渉するのが本来望ましい◆コロナ前の数値を引き合いに出し渋るのはナンセンス。満額回答を勝ち取ろう!◆物価上昇に合わ
せ賃金の底上げを勝ち取ろう!◆物価上昇に賃金が追いついていない。このままでは生活もままならない。全員の力を合わせて24春闘をかちとろう◆物価
上昇に見合った生活を送れるよう、一致協力してガンバロー!◆この間の労苦に全く報いようとしない経営姿勢にNOを!満額回答を目指そう!◆春闘勝利!力
を合わせてつかもう。明るい未来を!◆特に近年、物価上昇が続いています。労働者の生活を守るためたたかいます。◆ベア・定昇を満額勝ち取り、組合員・
家族の生活を守ろう◆社員の幸福の為にもベースアップ満額回答をかち取り、働き甲斐と生活水準を向上させよう!◆会社の業績は上がっているのに賃金
が低すぎる!もっと上げろ!◆団結して春闘をたたかい抜き、より良い生活を勝ち取ろう!◆満額回答、ベアアップを勝ち取るぞ ◆仕事の負担が増えたり物価
が上昇したりしているが、給料が上がっていかない。納得できる賃上げを望みます。◆組織強化・拡大を組合員全員でがんばろう!◆物価高、要因不足等、生
活が困窮しています。組合員の生活を守るため一致団結して頑張ろう◆社員のモチベーションが上昇するように賃金を上げてほしい。家族を守る為に…。◆
社員への還元を忘れずにお願いします!会社の発展のためにも!◆会社の利益はもう元に戻っている 今こそ賃金を上げないとモチベーションが上がらな!!◆
物価上昇で生活苦しいです。物価上昇分の賃上げを要求します!◆物価上昇の中、他社企業を見たら賃上げ足らんでしょ。◆増える業務量・減る社員数 社
員のモチベーションを上げるため会社は満額回答を提示するべき!◆子育て、住宅等、様々お金がかかる。昨年度より更に手当やベースアップを期待します。
◆実質賃金低下の現状を「ベア満額回答」により打破すべく立ち上がろう!!◆安心して働き暮らしていくために賃上げは絶対必要だ!!◆満額回答!物価高
に対し余裕のある生活がしたいです。◆みんな無理して頑張ってるんです!もっと頑張るにはそれなりの報酬が必要です。◆社員の努力に報いるベア12000
円を強く要求します!◆物価上昇率に対して賃金上昇率が低すぎる。更なる賃金上昇を!◆物価上昇で生活は苦しくなるばかり。皆で力を合わせて満額回答
をかち取ろう!◆過去最高の働き度に見合った賃金を強く求める 現場を見ろ!!◆物価上昇しているのに賃金があがらない!「社員と家族の幸福」の為に賃
上げを!!◆やるべき事をしっかりとやって、ベースアップ満額回答を勝ちとろう!!◆私たちの実質賃金は下がる一方だ!要求満額回答あるのみ!◆物価上昇に
よる実質賃金の減少に歯止めをかけるため満額回答を勝ちとろう!◆働きがいの創出と生活水準の底上げが出来るように満額回答を勝ちとろう◆満額回
答をかち取るため団結してがんばろう!◆ベア満額回答 24春闘勝利に向け本部と共にたたかうぞ!◆ベア満額回答!!社員の努力に報いるべき!!◆私たち
の普通の生活を守るため満額回答以外なし!◆結果を勝ち取るためにファイト!◆物価上昇 生活苦しい、賃金アップ◆物価の上昇が止まらん！業務の負担
増大止まらん！賃金で必ず見返りを!◆物価上昇は止まらないのに賃金上昇は止まったまま。ベースアップは満額回答!◆やりがいだけじゃ生きていけない。
人間らしい生活をさせて!!◆物価上昇に見合った賃金アップを求む!◆絶対満額回答!◆物価高に賃金が追いついていない。昨年の期末手当にも納得でき
ない。満額回答!!◆物価上昇に実質賃金が追いついていない!ベースアップを勝ち取ろう!◆社員一人一人の生活を守る為、満額勝ち取るのを信じてます。
24春闘勝利でみんな笑顔◆生活設計ではなく人生の設計を立てるのだ!春闘勝利!◆ホンダとマツダ、回答指定日を待たず満額回答。過去最高水準の賃
上げですよ。この会社はどうするのでしょうか◆多くの業務を抱えているのに、賃金が低いのはおかしいと思う!◆満額回答を勝ち取るぞ!働きやすい職場
を!◆働く私達の現状を見て下さい。対価はもっと給料が上がってもいいはず！東労組本部と共にたたかう!◆仕事に集中する為には生活の安定が前提。物
価高騰で普通の生活が脅かされています。なので、満額回答を求めます!◆社員の生活を守る為、満額回答を求めます!◆増収増益ということは満額でしょ
う!◆会社の増収増益は我々社員が頑張ったからです！満額回答のみ!◆世間相場合わせる時が来た! ◆今上げないでいつ上げる？満額回答を求む!!
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