
East Japan Railway Workers’ Union SENDAI

東日本旅客鉄道労働組合 仙台地方本部

2023年１１月１３日No.３０

JR東労組仙台

東北三地本HP

発行者：佐々木克之

編  集：情宣部

職場の怒りの声だ!!①

年末手当 この間、奮闘してきた

◆覚悟を持った回答がこれ？コロナ前の88.8％まで収入回復なら、3ヶ月以上出さないと計算合わんぞ！◆構
造改革に向けた取り組みへの尽力と物価上昇に対する生活実感が277円？更なるチャレンジへ期待だと？どん
だけ、がめついんだよ！？◆俺たちだって会社が黒字でないとダメだ。だから頑張ってきたんだ！それは経
営陣に好き勝手させるためじゃない。今の会社の姿は失望以外の何者でもない！◆物件費が大幅増加、原価
や費用を公表すらしない。会社はそもそも議論せず黙ってこれだけ働けと権力を振りかざしているだけだな。
◆ふざけるんじゃない！ただのピンハネと一緒だ！！経営側のみ増やし我々にはこの仕打ちか！◆ベース
アップも満足なものではなく、業績給ですら出し渋り。やりがいだけ煽る詐欺のようだな。◆驚きの低額回
答でBuyJRなんてもうムリ！！みんな！このままあきらめていいんですか！？怒りのムーブメントを東労組の
旗の下つくりだそう！！◆これだけ頑張ったのにこの数字ですか・・・ もっと社員を大切にしろよ！！◆
社員をなんだと思っているんだ！！ふざけるな！！やる気ゼロになりました！！（もともとないけど！）◆
現場・現職の心、心境もわからずに、何かのワーストのくせに世間体しかない会社に将来はあるのでしょう
か？今こそ考える時！◆兼務業務、休日出勤の嵐。会社施策に協力して現場のがんばりで黒字に戻したのに、
その答えがコレですか？現場の社員を馬鹿にした回答を許せるわけがない。◆社○会の皆さん、そろそろ目
を覚ましませんか？自分に火の粉が降りかかるのを恐れた結果、ボロ雑巾のようにこき使われて、捨てられ
て終わっちゃいますよ。◆社友会に人達ってまじ○○なんすかねー。今のままじゃ頑張っても、協力しても
報われないってわからないっすかねー。そろそろ覚悟決めて行動しろってー。◆矢継ぎ早にやっている施策
を頑張り、協力し、これ以上何をすれば良いのかわからない。現場の社員は疲弊している。社員を大切だと
思っていますか？社員＆家族の幸福って何ですか？？◆要員問題に労働実態、業績が上がっても上がらない
賃金。社員を大事にしないと会社は答えを出しています。皆の答えは、これで良いのでしょうか？◆正直な
ところ、3.0ヶ月は超えると思っていたので、会社の回答には失望しています。未加入者の人たちも、東労組
が3.7ヶ月要求しているから、少しは期待していたのではないでしょうか？◆声をあげても無駄だと思う人も
いるかもしれませんが、私自身は自分の声を会社に届けてもらうために、しっかりと交渉してもらうために、
組合に所属しています。◆会社についている人たちは今回の結果でどう感じたでしょうか？やはり組合員が
多かった時のほうが良かったと思うはず。これで目を覚まし組合員が増えるでしょう。会社もそうなると感
じているはず。調子乗るなよ！JR東日本会社！◆ありえません。この労働環境にしてこの手当。ますます人
が離れ悪循環に陥るでしょう。早急な改善を求めます。社員は会社の奴隷ではない。◆今回の会社の回答に
現場の全社員が失望したと思う。どれだけ会社のために働いても会社は何も応えてくれないことをみんない
い加減に気づくべき。収入が増えても一切社員に還元せず、業務量を増やしてやりがいを感じると勘違いし
ているこの会社は腐りきっている。
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