
ジェイアールバス東北本部
第6号 2023年10月27日

〒983-0852 仙台市宮城野区榴岡1-4-3 JR東労組仙台地方本部内

NTT:022-297-0155 JR:031-3981~3983
発責：佐藤 秀一 編集：情宣部

申３号「２０２３年度年末手当に関する申し入れ」を行う！

ジェイアールバス東北会社の２０２３年度の経営状況は、コロナ禍からの行動制限緩和によって、高速路線の
輸送乗車人員及び貸切業務の件数が前年度対比で増加傾向となっており、順調な経営状況となっています。
一方で、深刻な要員不足の解消に見通しが立たない状況が続き、組合員・社員は休日出勤が増えたことに
よる体力的な疲労や疲弊感が増しており、労働実感はコロナ禍前よりも比べ物にならないほど増大しています。
また、２０２３春闘において、２５００円のベースアップが実施されたものの、昨今の多方面の物価上昇により生
活費用の増加が重くのしかかり、生活が向上していないのが実態です。
このような状況下でも、組合員・社員は要員不足の中でも２年連続の黒字経営に向けて日々奮闘しています。
こうした組合員・社員の努力に報い、人材の確保と定着に向けて魅力あるジェイアールバス東北会社をつくり
出すために要求額の満額回答を強く求め、１０月２７日に下記の通り申し入れを行いました。

１．２０２３年度年末手当を基準内賃金の２．４５ヶ月とすること。

２．契約社員については社員に準ずること。

３．深刻な要員不足の中、奮闘を続けている組合員・社員に対して
特別手当として、一律１０万円を支給すること。

４．支払いについては、２０２３年１２月５日までとすること。

５．回答については、２０２３年１１月１７日までとすること。

全組合員の声を結集し
満額回答を勝ち取ろう！


	スライド 1

