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生活実感

③へ続く

・ベースアップしてうれしいですが、まだ物価上昇中の生活費がまかなえていません。夏季手当は満額回答でお願いし
ます。
・家のローンや支払いが大変です。息子はスポーツを頑張っているので合宿代やウエア代とシューズ代が高く家計が
厳しいです。物価高で食費もかさみますが、成長期の息子に腹いっぱいご飯を食べさせたいです・
・生活費が上がり、今度は電気料金がさらに値上げ。本当に貯金などもってのほか。全員がミニマリストになれというの
か。食っていけませんよ。本当に。
・物価上昇で二重生活がほんとに厳しい。ベア２５００円はありがたいですが、まだまだ足りない。それこそ電気代の支
払いで終わります。社員の幸福を考えてください。
・支払いも出来なく、貯金も出来ません。満額回答をお願いします。
・50ｋｍ以上の通勤費だけではスズメの涙、一発回答を。
・生涯安心して働ける会社であって欲しいです。先日家族から、泊まり勤務が多いこと、給与の低さから転職をすすめら
れてしまいました。（過去あわせ3回目） 一生懸命働いているのに本当に悲しいです。会社から社内ルールを守れと
言われているので、会社も社員の生活を守ってください。また先日、ドライバー職の同級生にこの会社を紹介したら
条件の悪さから断られました。そういうことだと思います。改善お願いします。
・職場を去る選択をした仲間たちが多数いる中、生活がひっ迫し続けて家族にも辛抱させ続けている中、施策に最大
の協力をして、辞めずに懸命に働いている業務に神経をすり減らし働き続ける仲間に、家族に対して報われる回答を。
・光熱費、物価が上がって生活が厳しくなっています。ボーナス満額を求める。
・組合員・社友会、関係なく皆生活がギリギリです。ボーナス満額により多少なりとも潤いが生まれ、仕事・生活に意欲
が湧くと思います。
・ボーナス満額出ないと生活が苦しくなり、離職を考える人も出てきます。これ以上人材流出を防ぐため、満額回答を求
めます。
・物価が上がる一方です。ボーナスで「助けてください」

労働実感

・人が足りない中、休日返上で働いている。休みをくれないなら給与、賞与で報いるべき。
・人が減っても業務量は変わらない。相応の対価で報いるべき。満額回答を！
・慢性的な要員不足の中、４年ぶりの黒字決算を達成できたことは、まさしく組合員が勤務協力してきた努力の賜物
だ。その努力してきた労働力の対価として満額回答を是が非でも求める。
・寝る間もなく頑張りました。お願いします。
・人員不足の中、頑張っている社員に報いてほしい。
・社員は経費節減などで会社の指示に従い努力している。給料、ボーナス支給で応えてほしい。
・やる事はやっている。手当を出し人材に投資して体力を維持し、先を見据えて「いざ」というときに対応ができるよう
に手当の充実を。
・今が体力の限界。根本的にバス業界のシステムが悪いのか。賃金が上がらない運転手を増やし内勤者を減らして
改善しないとお先真っ暗。離職者を減らすには、無理しても人に投資が必要。

4期ぶりの黒字
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