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夏季手当への期待

・社員全員の幸せな生活及びストレス無しの業務の遂行を維持できる納得できる回答を勝ち取りましょう。
・夏季手当が大切な収入減になっていて、その額はとても重要。何としても２．４５。
・乗務員の流出、募集の意味でも、しっかりとした支給は絶対。
・定昇完全実施とベースアップはありましたが、値上がりには追い付かない状況。大手企業なので満額回答を強く
要求。ぜひお願いします。
・人事確保、バス業界を改善するべく先陣をきって魅力的な環境をつくりましょう。
・黒字の時は出し渋り、赤字の時は当然のように出さない。いつ出すの、単年度黒字の今でしょ。これ以上退職者出
さないためにも
・25年間にわたる私の仕事に対しての評価を満額回答で示してほしいい。
・人材確保、人材育成のために満額回答を。
・社員が働きがいのある会社の姿勢を見せて下さい。夏季手当満額回答を求めます。
・２．４５は最低で、それ以上プラスαを求める。
・コロナ以前には戻っていないが、夏季手当満額出してもらい、従業員に一区切りでお願いします。その後のガンバ
リが違います。
・私たちの基準である２．４５を期待しています。

2.45ヶ月
満額回答

2.45ヶ月
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