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【一部抜粋】
社会情勢を見ても、多くの企業が軒並み「賃上げムード」
をつくり出している中、JR東日本の経営状況は第３四半
期決算を黒字で迎え、他産業よりも景気の流れが遅れる
鉄道業ではあるが、組合員・社員の奮闘により業績の改
善に貢献してきた。そのような中で、会社は人材確保の
観点から入社4年目までの社員に初任給特別措置として、
当面の間支給する考えを示し、労働組合が要求する前
から人材確保のための一時的な措置という状況が出来
上がってしまった。

JR東労組
東北三地本HP

秋田・盛岡・仙台・バス東北

２３春闘を働く者のたたかいへと
押し上げる秋田地本声明を発出！④

本格的に春闘がスタート
した年明けの報道

2023年1月5日に開催された
経済三団体の新年祝賀会にて、
マスコミが11社の企業トップに

考えを聞いたところ…

賃上げします

６社
サントリーHD

日本生命

すかいらーくHD

三井不動産

など

賃上げ前向き

４社

ローソン DeNA

ANAホールディングス

みずほFG

賃上げに慎重

１社

JR東日本

賃上げ見送り

０社

中小企業
６割が

賃上げ予定

３月１日 産経新聞より

3/2に第1回交渉が行われました！

物価上昇・賃上げムードの中…

慎重に判断 のスタンスは変わらず！
・３期ぶりの黒字。しかし、通期の業績は楽観視できない。

・運輸収入は想定した計画まで達していない。

・社員1人ひとりが事業の垣根を超えて成果を出すことで、
仕事を通じた達成感・充実感、労働条件向上といった働き
がいの創出と、社員・家族の幸福の実現を好循環に繋げる。

いつまで同じような回答を繰り返すのか！

組合員・の生活実態には言及していない！

「働きがい」という言葉でごまかすな！

第２回交渉に向けて議論を深めよう！
東労組への結集を呼びかけよう！


