
議論視点１  会社回答に納得できないという組合員の声について 

組合 働き度が高まっているから会社回答に納得してないという組合員の声が多くある。 その認識はあるの

か？ 

会社 様々な施策を、スピード感を持って取り組んでいる事は認識している。 

組合 この間の議論と同じ回答である。これまでの議論を組合員にも伝えて、納得感がないと言われている。労

働実感は過去最高の働き度だ！そこを会社はみているのか！ 

会社 新型コロナだけではない課題に向かって、今期は社員の皆さんが全力で取り組んで頂いた。様々な対

応について最大限努力を頂いていると認識している 

議論視点２  人材流出について 

組合 人材流出の危機感が一致していない。この回答では頑張ろうという気にならない。これでは人材は流出す

るのは必然だ。 

会社 コロナ前の状況と変わったことに、不安を持っている社員の声は認識している。 

組合 人材流出は増加傾向にあると実感している。人材流出を止める危機感を持って取り組んでいただきたい。 

会社 会社として離職防止に努める。人材流出は常に危機感を持っている。 
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No, 150 
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東日本旅客鉄道 

労働組合 

盛岡地方本部 

2022年度夏季手当等に関する緊急申し入れ団体交渉開催 

６月 10日 申 29号 

各地本代表者会議の議論を踏まえ 「妥結」 

夏季手当において寄せられた声は７４００件以上！ 
会社に組合員の声を受け止めさせる！ 
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最後までたたかいを創り出してくれた、 
全ての組合員のみなさん ありがとうございました！ 

夏季手当に対する中央本部見解 


