
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3/16春闘集中回答日《主要企業は「満額」相次ぐ》 
トヨタ 総額で平均月額 9,200円賃上げ、年間一時金 6.9ヶ月 

日 産 総額で平均月額 8,000円賃上げ、年間一時金 5.2ヶ月 

ホンダ ベア月額 3,000円、年間一時金 6.0ヶ月 

日 立 ベア月額 3,000円       年間一時金 6.1ヶ月 

東 芝 ベア月額 3,000円       年間一時金：業績連動  など 
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2022 年３月 17 日 

東日本旅客鉄道 

労働組合 

盛岡地方本部 

申 22 号 

私たちの労働実感・生活実感は高まっている！ 

この回答では到底納得できない！ 

鉄道の安全を守る！ 《地震対応・雪害対応》 

安全輸送を守るために、急遽の自然災害にも向き合ってきた！ 

会社施策・コロナ対策   統括センター設置や、ダイヤ

改正などコロナ対策を進めながら、懸命に対応してき

た！ 

毎月物価上昇！ 生活費に直撃！  

《２ ０ ２ ２ 年に値上げ予定の商品》 
ハム・ソーセージ（日本ハム） 約 5～12％ 

 ポテトチップ（カルビー） 約 7～10％  

（湖池屋） 約 6～11％ 

 電気料金（大手 10社） 85～164円 

 ウイスキー（サントリー） 5～28％ 

 バス・トイレ（LIXIL） 最大 40％ 

JR健保値上げ《2022年度一般保険料率 9.0％→10.0％へ引き上げ》 

標準報酬額 30万円の場合 毎月 1500円の負担！  

【主な理由】コロナ禍に伴う標準報酬減少による、保険料収入の大幅減   受診控えの反動による医療費の増加 

会社の支払い能力は十分！  2021年度 10月～12月は黒字増収！ 

運輸収入は計画を 290億円上回っている！ 
  

会社回答 

満額回答 

満額回答 

満額回答 

満額回答 

ベアゼロ 
 

JR 健保は「定昇１カット」分の

負担。何でも社員に押し付けるの

は許せない！22 春闘の世間相場

は「満額回答」が多く出されている

中、JR 東日本の支払い能力が十分

ある以上、ベアや昨年定昇カット

分を還元するべきだ！ 

妥結せず議論後判断する！みなさんの声を聞かせて下さい！ 


