
・ 昨年の定昇カット、ボーナス減、物価上昇、通勤手当による増税、戦争による先行不安、健保の

値上げ。それに対して仕事量増加！やりがいだけでモチベーションなんか維持できるわけがな

い！！本当に社員の幸せを考えているなら満額回答と昨年の補償を！本当に生活が苦し

い！！ 

・ 東日本って一流企業じゃないの？社員の生活を考えているのか？ 

「定昇カット」「ベア０」「ボーナスカット」で生活にゆとりやうるおいが無い！！ 
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・ 子供たちが育ち盛りで一番お金がかかる時期に収入が大幅に減少し、先も見通せず、不安な

日々を送っています。また、業務に対しても士気が下がる一方です。真摯な回答をお願いします！ 

・ ありとあらゆる物が値上げの中アゲアゲのこの波に会社も乗るしかない！ 

・ 苦しい時こそビックボーナスを！！たのむよッ社長ビックボス！！お願いばかり、こっちの話も聞い

てくれ！！ 

・ 6000円ベース UP、エルダー6,000円 UP、定昇4号は勝ちとろう！生活に直接影響している。私

たちは駒ではない！ 

・ 実質賃金引き下げを許さず、生活を守れる給与の支給を勝ちとろう！ 

・ 社員、エルダー共に6,000円ベースUPする事   ・ エルダー6,000円ベースUP 

・ 満額回答勝ちとるため総団結で頑張ろう！・ 健全な労使関係を構築し、職場と生活を守るため

２２春闘絶対勝利。・ ゆとりある生活と雇用不安のない会社を創るため２２春闘を全員でたたか

い抜こう！ 

・ 節約の毎日、そこに健保の値上げ。もう我慢の限界だ！どれだけ働く者から搾取するのか！生

涯賃金が大きく減って社員は不幸になっていきますよ！私たちはモチベーション低下しながらも会

社の言う変革を全力で担ってきた。労働力も向上している！汗して仕事している社員に報いるた

め全ての要求について満額回答を求める！ 

 


