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（2項）労働時間管理等に関しては、改めて、適正に行うこと。 

（回答）就業規則等に則り取り扱うこととなる。 

【主な議論】 

・（※標準数から出面数になったが特休・公休、年休の取得が出来る社員数の確保に関して）考え方は

今までの考え方で変わらない。 

・主として輸送総合システムと JINJRE、JINJRE勤務者の乗務の入力（輸送総合システムでの変形日勤

の月間トータル労働時間の超勤管理…変形日勤などは基礎日数からの控除）の管理方、勤務間イン

ターバルの確保の考え方も今までと変わりない。 

・業務の繁閑による体制の変更の有無に関しては、すぐには考えていないが、その際に周知は行う。 

… 

（組合）変形日勤や研修の前日に終業が遅い乗務などは行う必要がないように要員を確保すること。ま

た、そういった勤務には配慮すること。 

（会社）この間通り、絶対に行わないとは言えない。コミュニケーションはとっていく。… 

 

（3項）過半数代表者の選出に関しては、公正・公平に行うこと。 

（回答）過半数代表者選出に係る手続きについては、労働基準法施行規則第６条の２に基づき、取り扱

っているところである。 

【主な議論】 

・基本的な考えは、総務部長名での職場掲示にある内容。 

・誰に投票したかで人事考課への影響はない。 

・支社として公正公平な選挙の為、この間、勉強会を開催してきている。 

・山形統括センターについては、施策実施後に行う。（業務掲示板等を使用し、投票箇所は3か所、開票

は 1か所で考えている。）投票箱に関しては、これまで以上に誤解を招かないようなものを準備する。

（現在使用していない運賃箱（集札用）を使用する考え）感染対策を行うなどのルールづくりをする。 

・休職者の投票は郵送が基本。時間がない場合は、現場長からのメールで行う。 

… 

（組合）組合員以外の方が投票する際に管理者が背後に立って投票内容を見られているようだとの申告

を受けたことがある。…そういった対策の為にも、選挙管理委員会を立ち上げるべきというのが現場の

声だ。 

（会社）投票者数と投票数が合わないと選挙無効となるので、投票確認は行う場合はある。過去には、不

慣れなため不適切と思われる事象もあったかもしれないが、支社としても勉強会を開催してきておい

り、是正してきている。…全職場で選挙管理委員会を立ち上げるのか、考えられない。 

（組合）選挙管理委員会は公正・公平に行うためのもので、今回、不適切な事象がないか確認はする。 

あれば、選挙管理委員会の具体的な知恵出しは行う。 

… 


