
 

                              

 

 

 

 

 

「仙台支社での現業機関における柔軟な働き方の実現について」の提案を受けました。内容については、下

に記載の通りですので、ご確認ください。不明な点等ございましたら、地本業務部に連絡を下さい。 
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２０２１年 １０月 ２９日 

 社会の急速な変化を踏まえ、グループ経営ビジョン「変革 2027」の目指す「鉄道起点のサービスからヒ

ト起点のサービスへの転換」に向け、系統を超えて新たな価値の創造を一層推進していく観点から、社員

一人ひとりの成長意欲に応え、活躍フィールドを拡大させていく必要がある。このため、仙台支社では、以

下のとおり現業機関を新設し、これまでの役割分担にとらわれない柔軟な働き方を実現していく。 

１ 実施内容 

 「山形統括センター」を現業機関として新設する。 

２ 実施箇所 

  山形統括センターは、以下の現業機関を融合して新設する。 

 なお、山形統括センターの駅と信号場の管理区域は図１のとおりとする。 

（1）山形駅（山形地区センター含む） 

（2）米沢駅（今泉駅含む） 

（3）山形運輸区 

          

３ 実施期日 

  2021年度末ダイヤ改正（予定）に合わせて実施する。 

４ その他 

（1）山形統括センター新設に向けた準備を 2021年 11月 1日より開始する。 

（2）関係社員への兼務発令や実施箇所での業務融合に向けた試行のための勤務種別変更などを行う。 

（3）関係社員に対しては、点呼・業務掲示等により周知する。 

（4）実施に向けた必要な教育・訓練を行う。 

（5）山形統括センターの体制については、別途示す。 

（6）山形統括センターには、上記の実施箇所のほか山形支店も含まれる。 

以上 


