
 

 

                              

 

 

 

 

 

 

 

JR東労組仙台地本第 36回定期大会の発言等に基づく申し入れ 

 

 

 

（3項）グループ会社等の労働環境等に関して JR本体と同等とすること。 

また、関連し安全衛生委員会の開催状況への認識を明らかにすること。 

（回答）グループ会社等の労働環境の整備等については、各会社で取り扱うことになる。 

また、安全衛生委員会の開催については労働安全衛生法に則り取り扱っている。 

【交渉のポイント】 

・乗泊に浴衣があるのは、乗務員は移動しながら業務を行っているためと認識しているため、グループ会社にお

ける部分を準備するのは難しい。 

・事務センター関係の課題として、年末調整については、2021年 10月からオンライン入力に変更予定であり、

そのことによりやり方が変わり、問い合わせに使うことが出来る部分は大きくなる認識である。 

・事務センターの場所の周知については、新支社ビルが 2021年 10月～入居予定であるため、場所が分かりづら

いということは解消できると考えている。 

・エルダー間での訃報の周知については、タブレットの活用はそれだけでの使用は難しい。現行のように人づて

でお願いするしかない。 

 

 

 

（４項）支社を跨ぐ人事異動の場合は、新型コロナウイルス感染拡大防止、組合員の不安解消の観点から、 

会社負担で PCR検査等の検査を実施すること。 

（回答）現在のところ、ＰＣＲ検査等の費用を負担する考えはない。 

【交渉のポイント】 

・今後、本部申 8号の申し入れ交渉があるので、仙台においても同様の申し入れがあったことを本社に伝える 

ことを求めました。 

・抗原検査に関して、JR病院でも機能はあるが、あくまでもドクターの判断になる。ドクターの判断基準と 

一般患者の診察などに影響が出ない範囲等があると思われる。 
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２０２１年 １月 １４日 

2021年 1月 14日、表題における団体交渉を行いました。不明な点は 

仙台地本業務部まで連絡をお願い致します。 


