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4，今施策や新型コロナウイルス感染症、「乗務員勤務制度の見直し」に伴い、休日明示変更の取扱いや勤務変更の具

体的取り扱い、勤務認証について変更があれば、明らかにすること。 

（回答）現行どおりの取り扱いとなる。 

【主な議論】 

・自宅待機（勤務認証：免除）の際の「欠勤願」は事前が基本だが、やむを得ない場合、事後でも構わない。 

・自宅待機（勤務認証：免除）は期末手当の期間率への影響は無い。（就業規則に記載の通り） 

・乗務員の予備勤務においても、営業職場や工務職場の自宅待機と同様の労働時間管理になる。 
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※参考① 

『休日明示変更の 16項目』 

①私傷病による欠勤が発生した場合 

②その他の有給休暇又は無給休暇が発生した場合（年休は含まない） 

③転勤、転職、昇職、降職、休職又は出向を命じた場合 

④就業規則第 41条第 1項 4～8号の定めによる退職が生じた場合 

⑤解雇を命じた場合 

⑥出勤停止又は懲戒解雇処分決定前の就業制限を命じた場合 

⑦ダイヤ改正等業務執行体制の変更が生じた場合 

⑧お客さまの要請等により急遽団体臨時列車の運転を計画する必要が生じた場合 

⑨当初予定しなかった団体添乗業務を行う必要が生じた場合 

⑩部外関連工事等緊急やむを得ない立会等が必要となった場合 

⑪昇進試験の合格者研修を行う場合 

⑫会社又は連盟主催の競技会や小集団活動発表会等の代表となりなり、大会に出場することが決定した場合 

⑬天候不良等のやむを得ない事由により会社又は連盟主催の出場予定の競技会等の開催予定が変更となった 

場合 

⑭部外団体の主催する各種大会等への参加を認めた者が生じた場合 

⑮長期的な警備が生じた場合 

⑯経営協議会、団体交渉、苦情処理、組休などが発生した場合 

 

…続く… 


