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11，業務移管がスムーズに進むように、教育期間を含め、スケジュールを示されたい。 

（回答）部外委託に関する周知については、必要に応じて実施していく考えである。 

…（会社）基本的には、9月机上、10月実作業・見極め、11月 1日から実施で考えいている。9月 10月の机上・

実作業は対象相手で変わる。… 

12，教育期間中に入場しない車両の教育をどのように行うのか明らかにされたい。 

（回答）必要な教育は実施していく考えである。 

…（会社）検討事項になる。会社間での調整となる。… 

13，ADCGの検修はＪＲで施工しているが、車体から外さない指定保全等の場合の手入れ作業の施工はどこが

行うのか明らかにされたい。委託先で施工するならば、ＪＲ本体の機器を委託先で手入れ及び判断をして問題

ないのか明確にされたい。 

（回答）業務委託後の業務については、受託会社との間で締結される運輸所領関係作業請負基本契約に基づ

くことになる。 

（組合）本来、JRで検修しているものを委託会社で手入れ作業を行う・判断するのは違和感ある。… 

（組合）仕様書や作業標準でルール化するべきである。 

（会社）教育に関わる事であり、この状態までもっていくという教育を行う。… 

14，電気機器班で施工しているＶＣＢ及びＡＢＢの検修作業、車体保全時の、531・657系の高速遮断器（ＣＢ51・

ＵＲ６）修繕作業、真空接触器（ＶＭＣ100）修繕作業、コントロールユニット・ＳＧユニット・ＡＣＣユニット等の接

触器類の取外し・取り付け作業、ＣＩ冷却ファン新品取替作業、ＣＩゲートドライブ電源ユニット内コンデンサ取

替作業が残るが、委託後の要員を明確にされたい。 

（回答）業務に必要な要員は、確保していく考えである。 

…（会社）多能工化や余った時間を有効に活用していく。… 

「エルダー雇用について」 

15，2020年度退職者のエルダー希望者の雇用先について本人希望を最大限尊重し、早急に明確にすること。

2021年度退職予定者に対して個人面談、雇用先提示をルールに沿って行うこと。 

（回答）社員の希望の把握、ならびに就労条件の提示においては、引き続き丁寧に対応していく考えである。 

（会社）コロナ禍があったが、提示に関しては今のところ順調である。 

（組合）まだ、今年度退職者の方で提示されていない方がいる。ので本人希望を最大限尊重し、速やかに提示し

て頂きたい。 

（会社）引き続き丁寧に対応していきたい。… 

「2020年度実行計画について」 

16，指定保全 701系工程短縮の目的と短縮できる根拠を明らかにすること。 

（回答）車両運用の効率性向上等を目的として、必要な作業体制を確保したうえで試行しているところである。 

… 

（組合）トライアルで行われているが、前日の周知だったり、委託会社から聞いたり、伝わり方に課題がある。 

（会社）確認する。… 


