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現在、各分会では職場改善運動を取り組んでいます。
この取り組みを創り出しながら、改めて労働組合の大切さを語り合
い、仲間と共に共有しながら安心して働ける職場の実現を目指し取
り組んでいます。
今回は、盛岡車両センター分会の取り組みを紹介します。

盛岡車両センター分会では１月の職場集会にて職場改善運動の提起を行
い同時に意義を確認してきました。２月の職場集会では各々が思っていること
を出し合い職場の問題点を表面化させてきました。そして３月の職場集会では
改めて各々が感じていることを書面にて提出、改善・解決に向けて取り組んで
いくためにどう組み立て、たたかっていくのか議論しています。

・改善のための代替案は無いか！？
・現地確認を行い、調査しよう！！
・団体交渉で確認されていることが守られているか！？
・職場環境の改善で、円滑に業務が進むのではないか！？
・政策フォーラムで取り組む内容ではないか！？
・安全衛生委員会で改善可能ではないか！！

盛岡車両センター分会では現在、組合員から出された意見を共有化し
解決策を議論しています。また離脱者からの声も聞き、そしてその意見
も取り入れながら東労組の運動の前進を図っています。


