
 

 

                              

 

 

 

 

 

２０２０年３月ダイヤ改正等について団体交渉を行いました。 

今交渉も踏まえて、安全を確保したダイヤ改正の実施し、 

この間集約している内容も含めて、職場検証を行っていきましょう！ 
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２０２０年 ２月１９日 

【仙台運輸区分会】 

（運転士） 

26，次の交番順序を変更し、休日を挟む休養時間の拡大を図ること（①1組 B613 と B626、B610 と

B627、②1組 B618の乗務を B625の後に移動、③2組 B628 と B611、B621 と B618、④3組 B614

と B624）。 

（回答）乗務員の行路作成にあたっては、効率性と働きやすさについて総合的に勘案し、乗務割交番作成

規程に基づき作成しているところである。 

『ポイント』 

・行路と行路の休養時間確保のために提案内容となっている。（乗務割交番作成規程を逸脱しているわけ

ではないので、2020年 3月ダイヤ改正で変更する考えはない。）…今後とも継続議論。 

 

27，E657系のハンドル訓練を常磐線で行わない理由を明確にすること。 

（回答）E657系のハンドル訓練については、現車確認及び機器操作の習得を効率的に行うために、 

東北本線にて実施しているところである。 

『ポイント』 

・常磐線でハンドル訓練を行いたかったのは事実だが、特殊自動閉そくでの関係で臨時列車が組めなかっ

た。東北本線で行い、E６５７系の感覚を養うことと、機器操作を目的とした。 

・指導添乗に関しては、１～２回目は出来る限り行いたい。 

 

【宮城野運輸区分会】 

28，車掌ＰＯＳ携行省略について、理由を明確にするとともに、職場において丁寧に説明をおこなうこと。 

また、車内や無人駅で精算の申し出を受けた際の取り扱いについても明確にすること。 

（回答）線区の特情等を踏まえ実施するものであり、必要な教育を実施していく考えである。 

『ポイント』 

・宮城野運輸区の ST ライン乗務以外の行路を省略する。 

・理由は、提案の際にも話した通り、取り扱い実績が年々減少しているため。 

・POSのリース代も踏まえ、首都圏では持っていないこともあり、Suica エリア内があることもある。 

・訓練やダイヤ改正説明会で、今後の取扱い等については説明する。 

※不明な点等ありましたら、再度、確認します。 

以上 


