
 

     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

６月１８日、盛岡地本こぶし会館にて２５名が参加のもと、「車掌職組合員意見交換会」

を開催しました。 

「ジョブローテーション」「乗務員基地再編成」等の会社施策や「職場における安全風土」

に関する討論や懇親会を通じて、参加者それぞれが抱いている思いを共有してきました。 

 

 

 

１８春闘以降、盛岡地本管内の車掌職の組合員はおよそ半数となってしまいましたが、

「安全を脅かす要因が解消された施策の実現」と「雇用不安に陥らせない」ために組織の

強化・拡大に向けて奮闘することをお互いに誓い合い、意見交換会を終えました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


