
 

     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

盛岡地本車掌分科会は 6月１０日、「新たなジョブローテーション」に関する要求につ

いて運車部会に提出しました。 

会社より 3月２８日に提案されて以降、寄せられた様々な感想・意見について、関係

する機関と連携しながら集約する一方、本部は本社に２度の解明申し入れと団体交渉を

行ってきました。 

要求の骨子として、これまでに明らかになったことや職場から寄せられた声をベース

に「安全を脅かす要因の解消」「雇用不安に陥らせない」ことを視点に取りまとめました。 


