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・身上書や個人面談で家庭の事情を伝えても考慮されないの
か！
・転勤の明確な理由も伝えられず発令するのは問題だ！
・ステップアップと言うがこんな形ではモチベーションが保てない
のでは？
・地域密着と会社は言うが線区を熟知したベテランは必要ないの
か？
・社員と家族の幸福と打ち出しているが、言っている事とやってい
ることが全く違う！
・たんなる見せしめじゃないのか！
・車掌指導・職場の今後が心配だ。
・正当な主張が認められない会社になってきているのではないか。
・仲間が苦しんでいる。自分たちに何かできる事はないのか。
・納得できない！

不当転勤許せない！
緊急職場集会


